PENGARUH KOMPETENSI, INDEPENDENSI, PENGALAMAN KERJA, DAN
MOTIVASI TERHADAP KUALITAS AUDIT LAPORAN KEUANGAN

PHYTALOKA LAMBANG PINARNURYANI 17.31.0014

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman mengenai kompetensi,
independensi, pengalaman kerja dan motivasi terhadap kualitas audit. Jumlah sampel pada
penelitian ini sebanyak 40 orang responden yang memenuhi kriteria dengan menggunakan
sempel jenuh sebagai metode pengambilan sampel. Pengumpulan data diperoleh melalui
kuisioner yang dilakukan secara offline. Uji prasyarat analisis meliputi uji validitas, uji
reliabilitas, uji analisis statistik diskriptif, uji heteroskedastisitas, uji multikolinieritas, dan
uji normalitas. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi
linier berganda. Berdasarkan hasil analisis dapat diketahui bahwa independensi berpengaruh
positif terhadap kualitas audit. Kompetensi, pengalaman kerja dan motivasi tidak
berpengaruh terhadap kualitas audit.
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